HOCKEY SUR GLACE CORPORATIF GENEVOIS

Réglement sportif

L GENERALITES

At 1.1 Le présent réglement fait partie intégrante des statuts HECG selon article
5.1 de cas demiers,

Art. 1.2 Les modifications sont traitées selon art, 5.1 das statuts HGCG.,

1. EQUIPES et JOUEURS

Art. 2.1 Les équipes doivent étre constituées selon le mode « corporatif ». Soit
I'&quipe d'une enireprise/association/service ou d'une corporation (groupe)
d'entreprises/assodiationsfservices exergant des aclivités identiques et
ayant une représentation officielle dans le canton de Genéve. Le nom de
I'équipe devra &tre en rapport avec l'entreprise/association/service qu'elle
représente.

At 2.2 La consfitution d'une nouvelle équipe ou le changement de nom dune
equipe existante doivent respecter les conditions de Faricle 2.1 du présent
réaglament et Stre approuves lors d'une "Assemblés Générale.

At 23— Les équipes peuvent &tre formmées de joueurs d'entraprise et de joueurs
étrangers a |'entreprise.

Art. 24 Les jousurs d'entreprise sont des jousurs travaillant dans Mentreprise tel que
définie par l'arficle 2.1 du présent réglemeant.
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Art. 2.6

At 27

Art. 2.8

Les jousurs étrangers somt les jousurs étrangers & Pentreprisa selon
définition de 'aricle 2.1 du présent réglament. Is ne peuvent pas &re plus
de quatre sur la feuille de match. Un gardien étranger n'est pas considérné
comme jousur étranger mais ne pourra evoluer comme jousur de champ
qu'an qualits d'étranger.

Dés qu'un jousur tranger aura joud trols saisons au sein du méme club, i
sera considers, dés la quatriéme, comme joueur de 'entreprise.

Un jouaur garde sa qualification de joseur d'entreprise dans son club méme
si il change d'entreprise en cours de saison.

Les joueurs débutants, éfrangers 4 lentreprise, peuvent évoluer dés le
premiar match comme jousur d'entreprise pour autant que leur qualité de
débutant soit évidemment visible. Une demande écrite spéciale devra étre
falte au CD qui pourra modifier le statut de ce joueur i pénaliser le club en
cas fausse déclaration sur les qualités de ce jousur.

lil. QUALIFICATION DES JOUEURS

Art. 3.1

Une demande de qualification peut éfre adressée en fout temps au
responsable des licences HGCG par e-mall ou au moyen du formulaire de
demande de licence muni de tous les documents nécessaires,

Les jousurs de lentreprise seront qualifies dés réceplion de la demande par
le comité, pour autant qu'alle ne soil pas présentée | jour du match,

Les demandes pour les joueurs "étrangers” dolvent éire présentées au
mains T jours avant ke prochain match,

Pour étre qualifié, un jousur doit aveir observé, LORS DE LA DEMAMNDE
DE SA LICENCE DE JOUEUR, les délais suivanls avant de pouvolr jouer
dans e championnat HGCG:

. Jousurs éfrangers selon article 2.5
LNA ou LNB et 15™ ligue exchus
Z*"figue et Juniors éiite 2 ans
Autres ligues Inférieures pas de délai
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Par analogie, les quaire plus hauts niveaux de jeux du(des) pays dans
lequed le joueur a pratiqué le hockey au cour de sa carriére sportive sont pris
&n compte at impliquent des délais identiques.

B. Joueurs d'entreprise selon article 2.4

LNA ou LNB et 1% ligue Sans el 4gé de plus de 40
ans
Autres igues inférisures pas de délai

Par analogie, les trois plus hauls niveaux de Jeux du(des) pays dans lequel
he joueur a pratiqué ke hockey au cour de sa camiére sportive sont pris en
comple et impliquent des délais identiques.

Art. 3.4 Les équipes sont entiérement responsables de Fapplication de cas régles et
doivent s'assurer que les données fransmises lors de linscription d'un
joveur sont correctes.

Le comité effectuera des veérfications gqul pourront, en cas de fausse
déclaration lors de linscription, déboucher sur des sanctions contra he

joueur et 'équipe

Arl. 3.5 Un joueur d'un club de la LS H.G., qualifié par I' HGCG et qui, par e bials
d'un transfert ou d'une promotion de son club peut évofuer dans une
calegorie supérieure faisant l'objet d'un délal selon l'article 3.3 peut
conlinuer & évoluer dans le championnat corporatif jusqu'a la fin da [a saison
e cours,

IV. TRANSFERTS

Art. 41 Des fransferis en cours de saison et hors saison peuvent étre effectués,
pour autant que la demande soit accompagnée par la lettre de sortie du club
d'odr provient le joueur,

Art. 4.2 Pour les joueurs "8trangers”, les années passées dans le premier club ne
comptent pas pour-la- qualification comme joueur d'entreprise dans le

REUveau-club:
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V.LISTE DES E

Art. 51 En fin de saison, le responsable de chaque club recevra la iste des joueurs
qualifids dans son club. Il procédera & la vérfication et aux modifications
hécassaires puis la retournera & I' HGCG dans les délais indigués.

Art, 5.2 Les nouvelles demandes de qualification seront & traiter selon l'arficle 3.1 et
suivants.

VI MAILLOTS

Art. 61 Chaque équipe doit informer I HGCG de la couleur officlelle du club ainsi
que de la coubsur de remplacement.

Art, 6.2 L'équipe qui recoit porte la couleur du club et I'Bquipe visiteuse doit

s'adapier.

At 6.3 La publicité est autorisée sur les maillots.

Vil. JURY

Art. T La Jury {table da chronométrage) est formé par les personnes nommeéess a
ce poste.

At .?.2 Il décide a quel mur;'l.imt les édquipas pauvent pénétrer sur la glace.

At 73 Il &tabii la feuille de match.

At T4 IF s'occupe de 'hodege et du décompte du temps lors des pénalités.

A, 75 Il contrile la validité des licences des jousurs.

Art. 76 Il attribue les points du classement du fair-play aprés décompte.

28 ocictie 2005
HE H0G 1000 48



HOCKEY SUR GLACE CORPORATIF GENEVOIS

Art. 7.7 Peut etablir un rapport contre un jousur ayant un comportement incorrect
sur & banc des pénalités. Le rapport est transmis a2 la commission
disciplinaire pour décision.

Vill. ARBITRES

Art. 8.1 Les arbitres seront au nombre de deux pour chaque rencontre. En cas de
nécessilé, un seul arbitre peut étre habilité & fonctionner lors d'une
rencontre.

Art. 8.2 Les arbitres sont responsables, en plus de leur fonction officielle:
» d'assurer e début du match & Fheure prévue
+ de contrler & nombre de jousurs présents
« de contrdler [a tenue das jousurs

« de contrBler que le capitaing de chagque équipe porte la lettre C sur son
mialllot

» d'assurer, dans la mesure du possible, un état desprit sportif dans
l'application des régles de jeu édiiées par la LSHG et les réglemeniz de
IHGCG.

Art. 8.3 En cas de mangua d'arbitra, aucun malch ne pourra avoir iew. |l faudra les
rejouer a une autre date. 5i des arbitres sont présents an tant que joueurs et
gquils pauvent arbitrer, ils devront le faire pour autant que leur &quipe ait

assez de jousurs.

1X, MATCHS

Art, 9.1 Les matchs débuteront & lheure fixée sur le calendrier officiel de la
patinoire, celle heure étant considérée comme étant I'heura limite pour le
forfalt éventusl,

Att. 92 La durée d'un match est de 3 x 20 minutes sang décompte du temps lors

des aréts da jeu.

Al 83 En cas de nacassite, les arbitres peuvent demander Famét du temps. Afin de
respacter les horaires de |a patinoire, ke 3 éme fiers-tamps zara diminué an
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Art. 9.4

conséguence et les capitaines ainsi gue las arbilres seront avisés par le
Jury.

Si, a Mheure du match, une équipe n'est pas an mesure d'aligner & joueurs,
la match ast perdu par forfait 5-0

Si le gardien est absent, c'est un joueur de champ qui prendra sa place
jusau'a larrivée du gardien.

Art. 8.5

Art. 9.6

I-urs 1:|'ur| am!ht dﬂ ju.l a’l duhrmt s'annoncer nupnh de Ia table et des
arbitres.

En cas d'lmpmmlé de jouer le match pour des raisons professionnelles
impératives, le match sara rejoud (an fonclion des disponibilités de |a glace)
a une date ﬁr.ée par le Comité de I' HGCG. Dans un tel cas, le responsable
de léguipe doit Fannoncer dés que possible 4 un membre du Comité. Un
forfait sera prononcé si une équipe ne se présente pas at n'a pas avertl un
membra du Comité avant le début du maich.

La feuille de match sera quand mé&me remplie par le Jury et un représentant
de chaque équipe concemée devra en prendre connalssance en la signant.
Les arbitres devront aussi apposer leur signature sur la feuvilla da match.
Des réserves éventuelles pourront &tre faites par M'une ou 'autre équipe. La
décision finale sera traitée salon art. 4.4.2 des statuts.

Motre Association &tant une association de sport de loisir, et afin déviter les
blessures, |e jeu se fait SANS charge sur toute la surface de |a piste. Les
tirs (slap-shoot ou lancé-frappe) sont autorisés.

X. PENALITES

Art. 101

Art. 10.2

Art. 10.3

Les peénalités de 2 et 5 minutes sont effectuées AVEC décompte du temps
lors des arréts de jeu.

Les pénalités de 10 minutes se font SANS décompte du temps lors des
arréts de jew.

Cearlaines pénalités sont accompagnées d'une pénalisation financiére selon

Art 104

RD chap. il
Si un recours est engagé contre cette décision, il doil &tre falt dans les 6

jours @t moyennant un versement seton RD chap. |l et sous plis
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“recommandé”, Une cople de |la quittance postale pour le versement de
Femolument doit Efra jointe 4 la lettre de recours.

Ce recours a un effet suspensif et dispense du payement de 'amende. En
cas de rejet du recours par la commission disciplinaire, le montant du
versement sera ascguis 4 [association at l'amende sera due. En cas
d'acceptation du recours, le montant verse sera remboursé.

Xl CLASSEMENT
Art. 111 Le classement est &abli par le total des points acquis salon l'attribution
suivante:
victoire 2 points
match nuk 1 paint
défaite 0 point
Art. 11.2 En cas d'égalitd 3 la premigre place entre 2 équipes 4 la fin du champlonnat,
les confrontations direcies des 2 tours sont prises en compie.
Art. 11.3 Si lart. 11.2 ne permet pas de départager les équipes, la difiérence de but _
est determinante. i
Art. 11.4 Si Fart.11.3 ne permet pas d'élablir le classement, un match de barrage sera |
organisé, i
At. 115  En cas d'égallté & la premiére place entre 3 équipes 2 la fin du championnat,
la différence de but est déterminanta. E
At 116 Si 2 équipes sont toujours a égalité 4 la premikre place aprés application de |
Fart 11.5, les Art. 11.2 &t suivanis s'appliquent.
I
Xl FAIR-PLAY j
Art. 12,1 Les points sont décomptés par le Jury. Le maximum est de 20 points par
maich.
Art. 12.2 Sur la base de la feuille de match, il sera déduit les poinis suivants:

2H.celnbne 2008
FE HGCG M0a



HOCKEY SUR GLACE CORPORATIF GENEVOIS

1 pénalités de Z minutes 1 point

« 1 pénalitéde 5 minutes 2 points
« 1 panalité de 10 minutes 5 points
« 1 pénalité de match 10 points {+ sanction selon RD chap. 111}

Art. 12.3 abrogé

Xiil. DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 131 Tous les cas non prévus par le présent réglement seront traités selon art
4.3.4 des statuts,

Le présent réglament a élé adoplé lors de |'assemblée générale du 28 octobre 2009,
Il annule et remplace tous las rdglemants précadents.

28 psiehie 2009
RE HE0G S




	reglem1
	reglem2
	reglem3
	reglem4
	reglem5
	reglem6
	reglem7
	reglem8

